DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES ﬁ!

HUELVA COMERCIO HUELVA

CIRCULAR NOVIEMBRE 2022 comercio

Huelva, 29 de diciembre de 2022

Estimad@ amig@

Te informo que en julio entré en vigor la nueva Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para laigualdad de trato y la no discriminacion. Su objeto es garantizar y promover
el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion. También lo es respetar la
dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la
Constitucion, segun establece la propia ley.

Ambito de aplicacién

La citada ley se aplicard en los siguientes dmbitos:
e Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia. Comprende el acceso, las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, la
promocion profesional y la formaciéon para el empleo.

e Acceso, promocion, condiciones de trabagjo y formacion en el empleo
publico.

o Afiliacidn vy partficipacidon en organizaciones politicas, sindicales,
empresariales, profesionales y de interés social o econémico.

o Educacion.

« Sanidad.

e Transporte.

e Cultura.

e Seguridad ciudadana.

e Administracion de Justicia.

o La proteccion social, las prestaciones y los servicios sociales.
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e Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicion del publico,
incluida la vivienda, que se ofrezcan fuera del dmbito de la vida privada y
familiar.

e Acceso y permanencia en establecimientos o espacios abiertos al publico,
asi como el uso de la via publica y estancia en la misma.

o Publicidad, medios de comunicacion y servicios de la sociedad de la
informacion.

e Internet, redes sociales y aplicaciones moviles.

« Actividades deportivas, de acuerdo conla Ley 19/2007, de 11 de julio, contra
la violencia, el racismo, la xenofobia y la infolerancia en el deporte.

« Inteligencia Artificial y gestion masiva de datos, asi como ofras esferas de
andloga significacion.

Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no
discriminacién con independencia de su nacionalidad, sin importar si son menores
o mayores de edad o si disfrutan o no de residencia legal.

Nadie podrd ser discriminado por las siguientes razones: de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religidn, conviccidn u opinidn, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de
salud, estado seroldgico y predisposicion genética a sufrir patologias y frastornos,
lengua, situacidn socioecondmica, asi como cualquier ofra condicidn o
circunstancia personal o social.

Casos de discriminacion en los despidos

También nos centramos en el dmbito de las relaciones entre empresas y
trabajadores por cuenta ajena, concretamente en la extincidn de esas relaciones
mediante despidos. A consecuencia de la reciente entrada en vigor de la ley,
todavia no hay jurisprudencia con la que poder valorar diferentes supuestos de
hecho. A simple vista, el arficulado parece que acota bastante el hecho de
despedir a un trabajador.
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En concreto, cuando concurran circunstancias en la extincion de la relaciéon
laboral que puedan dar lugar a relacionar la extincion del contrato de trabajo con
alguna causa de discriminacion.

El articulo 9.1 de la ley, relativo al derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en el empleo por cuenta ajena refleja que: “No podrdn
establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas
previstas en esta ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, publico o
privado, incluidos los criterios de seleccién, en la formacidon para el empleo, en la
promocion profesional, en la retribucién, en la jornada y demds condiciones de
trabajo, asi como en la suspension, el despido u ofras causas de extincion del
confrato de trabajo”.

Igualmente, el mismo articulo en su apartado 5 establece que: "El empleador no
podrd preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto”.

Consecuencias del despido durante una baja laboral temporal

A la vista de lo expuesto, teniendo en cuenta que también pueden darse
situaciones de discriminaciéon —no solo durante la relaciéon laboral—en las fases
previas de seleccion y posteriores de formacion para el empleo, conviene resaltar
una situacion tipica que se da con bastante frecuencia en las relaciones laborales.
Hablamos de cuando un trabajador es despedido estando de baja en situacion
de incapacidad temporal.

Que un trabajador esté en situacion de incapacidad temporal no impide que
pueda ser despedido por causas disciplinarias. También puede serlo en caso de
despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
Cualguiera de las mismas deberd estar debidamente justificada y probada.

En el caso contrario estd el despido de un trabajador en situacion de incapacidad
temporal porque a la empresa no le interesa mantenerlo en plantilla. Si utiliza el
despido objetivo o disciplinario a sabiendas de que no estd justificado, puede
darse la situacion —siempre que el trabajador impugne ese despido— de que sed
declarado nulo.
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Sanciones de los despidos durante una baja laboral temporal

Hasta la creacion de esta ley —en situaciones de incapacidad temporal—, la
tonica habitual en despidos era que se declarasen improcedentes y acabasen
con el pago de una indemnizacion al trabajador por parte del empresario. En
pPOCos casos habia readmision.

A partir de la creacion de esta ley, el despido (objetivo o disciplinario) a un
trabajador en situacion de incapacidad temporal cambia. De demostrarse que ha
sido por la baja del empleado, en lugar de las causas alegadas por la empresa, el
despido podria ser declarado nulo por motivos discriminatorios si el trabajador lo
impugna. Esto conllevaria la readmision del tfrabajador en su puesto de trabajo, asi
como el abono de los salarios de tframitacion.

Asi se establece en el articulo 26 de la mencionada ley: “Son nulos de pleno
derecho las disposiciones, actos o cldusulas de los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminaciéon por razén de alguno de los motivos previstos
en el apartado primero del articulo 2 de esta ley”.

Aparte de la declaracién de nulidad del despido, readmision del trabajador vy
abono de los salarios de tramitacion, si se acredita la discriminacion sufrida por el
trabajador, se presumird la existencia de dano moral. En este caso, el trabajador
podrd reclamar una indemnizaciéon econdémica por dano moral.

El articulo 27 de la ley establece que:

“La persona fisica o juridica que cause discriminacion por alguno de los motivos
previstos en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley reparard el dano causado
proporcionando una indemnizacion y restituyendo a la victima a la situacion
anterior al incidente discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la
discriminacion se presumird la existencia de dano moral, que se valorard
atendiendo a las circunstancias del caso, a la concurrencia o interacciéon de varias
causas de discriminacion previstas en la ley y a la gravedad de la lesion
efectivamente producida, para lo que se tendrd en cuenta, en su caso, la difusion
o audiencia del medio a través del que se haya producido”.

:.Cémo deben gestionar las empresas los despidos?

Lo mds recomendable es que si se va a practicar algin tipo de despido por parte
del empresario, se estudien las circunstancias que concurren en el trabajador o
entfre trabajador y empresa. Para de dicha forma justificar de la mejor manera
posible el tipo de despido que se quiere llevar a cabo y evitar la peor
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consecuencia que puede haber para el empresario cuando se impugna un
despido por parte del trabajador: declaracidon de nulidad del despido con
readmision y abono de los salarios de tramitaciéon. En el peor de los casos, la
nulidad puede llevar aparejada el pago de una indemnizacion en compensacion
por los danos morales.

A la espera que esta informacidn resulte de tu interés, te envio un cordial
saludo,

Mdads informacion:

Daniel Caldentey Raya
Tfno.: 959 208305; info@huelvacomercio.com
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