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Huelva, 2 de julio de 2024

ANTEPROYECTO DE LEY DE REDUCCION DE LA JORNADA Y OTRAS
INFORMACIONES DE INTERES SOCIOLABORAL

1.- BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE LEY PARA LA REDUCCION DE LA DURACION
MAXIMA DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

Las principales novedades en la regulacion de la jornada laboral planteadas en el
Anteproyecto de Ley presentado a los Agentes Sociales y Econdmicos son las
siguientes:

Reduccién de la jornada

e Reduccidn de la jornada semanal (en promedio anual) de 40 a 38,5 horas durante
2024 y a 37,5 horas el 1 de enero de 2025.
Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto decision
del empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores
en la empresa, se articulardn las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento
de lo previsto en esta norma, en particular, respecto de la duraciéon maxima de la
jornada de trabajo y el registro de jornada.

e Establecimiento de disposiciones especificas para el trabajo a tiempo parcial y
jornadas reducidas.
Los contratos celebrados a tiempo parcial con una prestacion de frabajo de
duracion igual o superior a la jornada mdaxima semanal prevista, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en la disposicion transitoria del Anteproyecto de Ley, se
convertirdn automdaticamente en contratos de trabajo a tiempo completo.
En los supuesto distintos de los contemplados en el apartado anterior, las personas
trabajadoras a tiempo parcial tendrdn derecho a seguir realizando el mismo
nUmero de horas de frabajo que viniesen efectuando antes de la entrada en vigor
de esta norma.

e Establecimiento de periodo transitorio.

e Habilitaciéon para adaptar jornadas especiales en 18 meses.
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Registro horario

Nuevo articulo 34 bis del ET sobre Registro de la Jornada: Unificacién del régimen
del registro horario tanto de frabajo a tiempo completo, parcial, ordinario vy
extraordinario.

Establecimiento de un sistema de registro de jornada realmente eficaz: Aticulos 34
bis, 1. La empresa mantendrd un registro diario de jornada, realizado por medios
digitales, que garantice el cumplimiento efectivo de los requisitos previstos en este
articulo y en su desarrollo reglamentario.

Presidio por los principios de objetividad, fiabilidad y accesibiidad e
interoperatividad.

Accesible a cada persona frabajadora de modo automadatico y a la Representacion
de las personas trabajadoras y a la ITSS (en estos dos Ultimos casos también de
modo remoto). En todos los casos se garantizard el acceso mediante un sistema
con interoperabilidad que permita compartir e intercambiar su informacion y sus
datos.

Remision a un reglamento para el desarrollo de los contenidos legales.

Remision para concretar el funcionamiento, a un protocolo negociado o, en su
defecto, adoptado por la empresa previa informacién y consulta de las personas
trabajadoras.

Regulacidon de las consecuencias de incumplimientos en materia de registro
horario: Atribucion de la carga de la prueba a las empresas en caso de
incumplimiento de obligaciones de registro y presuncion de jornada completa en
caso de incumplimiento respecto de contiratos a tiempo parcial.

En tfodo caso, en defecto de previsiones especificas, seradn de aplicacion las
siguientes reglas:

La totalidad del periodo transcurrido entre el inicio y la finalizacion de la jornada
reflejados en el registro serd considerado tiempo de trabajo efectivo, de
conformidad con el articulo 34.

El fiempo que exceda de la jornada ordinaria que resulte de aplicacion, tendrd la
consideracion, segun proceda, de horas exfraordinarias o complementarias, con
los limites previstos en ambos casos.

Adecuacion del régimen sancionador. Se considerard la comisiéon de una
infraccion por cada persona trabajadora afectada. En el caso de incumplimiento
de las obligaciones en materia de registro de jornada, Unicamente se considerard
la comision de una infraccién por cada persona trabajadora afectada en los
supuestos de ausencia de

Asociacion Provincial Huelva Comercio
Edificio CCEAA, Avda. de la Ria, n°® 3, 21001 HUELVA
info@huelvacomercio.com
959208305




DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES ﬁ!
HUELVA COMERCIO ~
CIRCULAR JULIO 2024 gl

registro, asi como en los de omision de datos o inclusion de datos falsos o inexactos.
Las infracciones graves senaladas se sancionardn con la multa siguiente: en su
grado minimo, de 1.000 a 2.000 euros; en su grado medio, de 2.001 a 5.000 euros vy,
en su grado maximo, de 5.001 a 10.000 euros.

Establecimiento periodo transitorio para la aplicacion de la nueva regulacion. La
obligacién de la empresa de garantizar el registro de jornada seguird rigiéndose por
lo previsto en el articulo 34.9 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores vigente antes de la entrada en vigor de esta ley, hasta que se
produzca el desarrollo reglamentario del articulo 34 bis de dicha norma.

Enfrada en vigor. La presente norma enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2.- ACUERDO MARCO SOBRE EL PROCEDIMIENTO A ESTABLECER EN LOS CONVENIOS DE
COLABORACION ENTRE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD, LAS MUTUAS COLABORADORAS
CON LA SEGURIDAD SOCIAL (MCSS), LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (DGOSS) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS).

En virtud de estos convenios, se fomenta la colaboracidon enfre las enfidades
firmantes, en lo que respecta a los procesos de IT derivados de determinadas
patologias de origen tfraumatolégico que se listaran en el propio convenio y que
afecten a trabajadores en situacion de incapacidad temporal en los que la
cobertura de la prestacion econémica corresponda a una Mutua colaboradora
con la Seguridad Social, todo ello enfocado a la mdas pronta recuperacion de la
salud del tfrabajador, asi como a reducir las listas de espera.

Las actuaciones sanitarias por parte de las MCSS precisardn en todo caso de la
autorizacion del médico del servicio PUblico de Salud, del consentimiento
informado y previo del paciente, que serd recabado por el médico de atencion
primaria y/o especializada del SPS en cualquier momento del proceso, antes en
todo caso de que la MCSS pueda iniciar actuaciones sanitarias, y dejando
constancia de ese consentimiento en las aplicaciones informdaticas
correspondientes. Dicho consentimiento serd revocable en cualquier momento.

Los SPS, por su parte, si bien conservan su competencia para la emision de las bajas
y las altas, podrdn ver reducida la presion asistencial, encargdndole a la Mutua
unas pruebas y tratamientos, situacion que supondrd también una liberacién de las
listas de espera.
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3.- PROPUESTA DE REFORMA DE LOS ARTICULOS 210 Y 214 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 210. Cuantia de la pension

Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la que resulte de
aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre que al cumplir esta
edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo
205.1.b), se reconocerd al interesado por cada ano completo cotizado que transcurra
desde que reunid los requisitos para acceder a esta pensidon, un complemento
econdmico:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada ano completo cotizado entre la
fecha en que cumplid dicha edad vy la del hecho causante de la pensidon. No
obstante, cuando se acceda ala pensidn de jubilacion por un periodo de demora
superior a dos anos, si el periodo de demora es superior a seis meses e inferior al ano,
al porcentaje que corresponda aplicar de acuerdo con lo previsto en el pdrrafo
anterior, su sumard un complemento adicional del 2 por ciento.

b) Una cantfidad a tanto alzado por cada ano completo cotizado entre la fecha en
que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pensidon y, en su caso, por
la fraccion del ano que corresponda de acuerdo con lo previsto en el pdrrafo
segundo del apartado a), cuya cuantia vendrd determinada en funcién de los anos
de cotizacién acreditados en la primera de las fecha indicadas.

c) Una combinacién de las opciones anteriores en los términos que se determine
reglamentariamente.

La percepcidon de este complemento es compatible con el acceso al envejecimiento
activo de regulado en el articulo 214.

Articulo 214. Pension de jubilacion y envejecimiento activo.

La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el tfrabajo serd equivalente a un
porcentaje del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si
procede, el limite mdximo de pensidn publica, o del que se esté percibiendo, en el
momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el
complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que
realice el pensionista.

Este porcentaje delimporte de la pensidon de jubilacion se calculard en funcidon del nUmero
de anos que se haya demorado el acceso a dicha pension de acuerdo con una escala
atendiendo al tiempo de demora.
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A efectos de la aplicacion de los porcentajes para la determinacién de los anos durante
los cuales se haya demorado el acceso a la pension de jubilacion, se tomardn anos
completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de los mismos. En todo caso, la
percepcion del complemento econdmico regulado en el articulo 210.2 en cualquiera de
sus modalidades, serd compatible con lo dispuesto en este articulo.

4.- PROPUESTAS DE REFORMA FIJOS DISCONTINUOS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

Computo de los periodos de cotizacién

En relacion con los frabajadores fijos-discontinuos, a efectos de acreditar los periodos de
cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia, se computard todo el periodo durante el cual
hayan permanecido en situacion de alta con un contrato fijo-discontinuo. Dicho periodo
se multiplicard por un coeficiente de 1,5 sin que el nUmero total de dias cotizados
anualmente por el frabajador pueda superar el nUmero de dias naturales de cada ano.

Para causar derecho a las prestaciones de incapacidad temporal y por nacimiento y
cuidado de menor, a efectos de acreditar los periodos de cotizacion necesarios, se
tendrdn en cuenta los distintos periodos durante los cuales el frabajador haya estado en
sifuaciéon de alta con un contrato fijo-discontinuo.

Mds informacion:

Montserrat Borrero Pérez
Tfno.: 959 208305; info@huelvacomercio.com
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